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Chi siamo_
Fondazione Ikaros è un’impresa sociale senza fini di lucro 
che opera nel settore della formazione da oltre 30 anni, con 
l’obiettivo di preparare giovani aperti e competenti, capaci di 
inserirsi in un contesto lavorativo dinamico e internazionale. Offre 
percorsi formativi in 5 sedi distribuite sul territorio lombardo. La 
Fondazione modella i suoi percorsi sulle reali esigenze del mercato 
professionale, introducendo già dal secondo anno gli Stage in 
aziende selezionate.

Il nostro metodo educativo valorizza le capacità dell’allievo, 
assecondandone il talento, ponendo attenzione all’esperienza 
della bellezza come introduzione al vero.

Tra i suoi obiettivi principali c’è la formazione di persone libere e 
responsabili, capaci di affrontare con coscienza il proprio futuro, 
in un cammino che non è solo professionale, ma che si apre al 
significato ultimo della vita e del lavoro come luogo di realizzazione 
del proprio destino.
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“Scopo della Fondazione è promuovere 
la realizzazione integrale della persona, 

accompagnandone e sostenendone, 
attraverso la riscoperta del senso 
religioso come criterio per l’azione 
personale, la naturale propensione 

al compimento di sé, il cui vertice è la 
libertà, intesa come piena soddisfazione 

dei propri desideri.”

Art. 2 dello Statuto di Fondazione Ikaros
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Persone 
al proprio posto_

Il processo di selezione e valutazione del potenziale della persona è 
garanzia della proposta educativa di Fondazione Ikaros e si articola 
in:

SISTEMA RETRIBUTIVO - SISTEMA PERFORMANTE - SISTEMA WELFARE

• INCONTRO CONOSCITIVO con il Responsabile Diretto
• TEST E COLLOQUIO PSICOLOGICO
• TEST E COLLOQUIO GRAFOLOGICO
• TEST E COLLOQUIO POTENZIALE
• INCONTRO VALUTATIVO CON IL TEAM HR composto
  dal Responsabile Diretto, da un Coach esterno e dal legale
  rappresentante della Fondazione.

Per valorizzare e rispondere alle esigenze dell’Educatore, 
Fondazione Ikaros ha definito una policy di gestione e sviluppo delle 
persone basata su 3 pilastri:
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L’ORA DI SENSO RELIGIOSO

Il percorso in Fondazione Ikaros ha tra i suoi scopi quello di suscitare 
nei ragazzi un interesse personale e vivo per la realtà, secondo tutti 
i fattori di cui essa si compone. Per fare questo occorre un cammino 
educativo che aiuti a destare la domanda, la curiosità e ad accendere 
un desiderio di conoscenza. L’ora settimanale di senso religioso 
diviene così una possibilità per tutti, a prescindere dalla cultura o 
dal credo di ognuno. 

E’ un’occasione preziosa per affrontare insieme i temi importanti 
dell’uomo e della vita, prendendo sul serio i grandi interrogativi 
dell’esistenza.
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Tu,
aperto al mondo!_

Il primo giorno di scuola delle classi prime si trasforma in un’avventura 
indimenticabile in montagna. Questa iniziativa unica offre ai ragazzi 
l’opportunità di conoscersi meglio, stringere nuove amicizie e 
creare legami solidi, che li accompagneranno per tutto il percorso 
scolastico. Attraverso attività coinvolgenti, come escursioni e 
momenti di convivialità, i Talenti possono interagire con i propri 
Maestri in un ambiente informale e stimolante.

Iniziamo così!

classi prime
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Una settimana ricca di avventura, 
divertimento e amicizia, immersi 
in luoghi unici e caratteristici. Non 
mancheranno momenti di crescita 
personale e di gruppo, attraverso 
attività che favoriscono il lavoro di 
squadra e la condivisione. Ogni gior-
no sono previsti anche laboratori di 
inglese, che permetteranno ai ra-
gazzi di migliorare le proprie compe-
tenze linguistiche in modo divertente 
e pratico. Un’occasione perfetta per 
chi desidera combinare sport, ap-
prendimento e relazioni autentiche.

classi prime

Experience Week 



Studiare all’estero e confrontarsi con grandi realtà aziendali di altri Paesi 
è un’esperienza di crescita professionale, culturale e umana. In questa 
prospettiva, Fondazione Ikaros offre ai propri talenti la possibilità di vivere 
un mese, nel periodo estivo, in strutture educative negli Stati Uniti o in 
altri paesi anglofoni, con lo scopo di migliorare la conoscenza della lingua 
inglese certificandola con dei corsi riconosciuti internazionalmente e di 
partecipare a visite guidate e incontri con aziende del settore nelle principali 
città e luoghi d’interesse.

Questi siamo
noi nella
Grande Mela_

International Experience

classi terze
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Con il Progetto ERASMUS, Fonda-
zione Ikaros  offre  l’opportunità di 
svolgere stage lavorativi all’estero, 
consentendo ai nostri Talenti di vive-
re un’esperienza formativa in un con-
testo internazionale, arricchendo le 
proprie competenze professionali e 
personali. E’ un’occasione irripetibi-
le per migliorare l’uso della lingua 
straniera, per conoscere nuove cul-
ture, stringere amicizie internazio-
nali e costruire un network profes-
sionale che potrà fare la differenza 
nel futuro. Scegliere di aderire a que-
sta iniziativa significa investire in se 
stessi, ampliare i propri orizzonti e 
distinguersi in un mercato del lavoro 
sempre più globale.

Progetto ERASMUS
quarto anno

Alcune esperienze 
dal progetto 
ERASMUS_
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Fondazione Ikaros è centro Trinity College London 
68780 dal 2020: Trinity College London è un ente 
certificatore internazionale, attivo dal 1877 e pre-
sente in oltre 60 paesi nel mondo. 

La Riforma della scuola superiore del 2010 pone 
come obiettivo per la lingua inglese, di raggiungere 
«un livello di padronanza riconducibile almeno al li-
vello B2 del Quadro Comune Europeo di Riferimen-
to per le lingue» (Indicazioni Nazionali). Il presente 
progetto intende rendere attuabile questo obiettivo, 
valorizzando l’insegnamento/apprendimento del-
la lingua inglese all’interno dell’Istituto. L’inglese 
è divenuto lingua veicolare indiscussa nell’attuale 
mondo globalizzato; comunicare in lingua inglese è 
una competenza chiave sia per la prosecuzione degli 
studi in ambito universitario e tanto più per l’inseri-
mento nel mondo del lavoro. 
Un esame di lingua inglese, somministrato da un 
Ente certificatore internazionale come Trinity Col-
lege London, è una preziosa opportunità per asse-
verare il traguardo conseguito dai singoli talenti.  

Trinity College
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Fondazione Ikaros offre ai propri talenti la possibilità di sostenere esami 
GESE (Graded Examination in Spoken English), focalizzati sulle abilità di 
speaking e listening, dal livello B1 CEFR al livello C1 CEFR.

Accanto a questi esami, dallo scorso anno, sono stati avviati anche gli esa-
mi Digital Drama. Gli esami per le arti performative Trinity sono studiati 
in modo da aumentare le capacità di comunicazione e la performance dei 
talenti per prepararli ad avere successo anche fuori dal palcoscenico. Svi-
luppano quelle competenze trasversali essenziali per la vita nel XXI secolo, 
riflettono situazioni del mondo reale e per questo includono compiti che 
preparano direttamente i candidati ai colloqui di lavoro, a sostenere pre-
sentazioni e al confronto con un regista. 
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Pronti per il
domani_

• Dal 2° anno 
Stage in aziende 
selezionate

• Progetti 
interdisciplinari 
con le imprese

• Educatori 
provenienti 
dal mondo 
aziendale

Conoscere, lavorare
crescere...

*Avviso regionale quinto anno deliberato
  annualmente da Regione Lombardia.
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I nostri laboratori non solo ispirano innovazione, ma 
rappresentano un ponte tra il percorso scolastico 
e il mondo delle professioni. Grazie a tecnologie 
avanzate e metodologie didattiche aggiornate, 
gli studenti potranno acquisire abilità tecniche 
specifiche e sperimentare un contesto professionale 
reale, utile per favorire una crescita personale e 
una preparazione concreta per il loro futuro.

I laboratori
delle idee_



AREA
TECNO_
› INFORMATICO 

› ELETTRICO

› AMMINISTRATIVO

› LOGISTICA
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“L’uomo è ancora il computer più 
straordinario di tutti.
       (John Fitzgerald Kennedy)

In un mondo sempre più globale e connesso sono 
necessarie figure professionali in grado di muo-
versi in scioltezza tra pixel, reti informatiche e au-
tomazioni industriali. Per sfruttare a pieno le po-
tenzialità delle nuove tecnologie e soprattutto per 
farne un buon uso.

44% AREA DI BASE

56% AREA TECNICA
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INFORMATICO_
Programmazione, sistemi, reti e data management
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OPPORTUNITÀ
› Tecnico informatico
› Database e Data Management
› IT Administrator
› Web Engineering e Development

AREA DI BASE

AREA TECNICA

STAGE DAL SECONDO ANNO

INFORMATICO
Configura reti informatiche composte da diversi nodi, gestisce e fornisce assistenza 
tecnica hardware e software ai PC e alle reti informatiche. Configura software di sistema e 
applicativi in ambiente office automation, crea pagine web e sviluppa software.Gestisce 
le operazioni amministrative relativamente alle funzioni acquisti e vendite. Al termine di 
ogni anno, con il superamento degli esami, ottiene una certificazione CISCO.

• Informatica
• Diritto
• Hardware
• Laboratorio Reti

• Tecnica ed 
   economia aziendale
• Sviluppo Software
• Marketing
• CISCO

• Italiano
• Storia
• Matematica 
• Inglese

• Francese
• Educazione Fisica
• Senso Religioso

Stage curriculare in aziende del territorio

La certificazione CISCO è il 
primo e più diffuso percorso 
formativo richiesto a network 
Administrators e sistemisti IT.

PERCORSO DIDATTICO
990 ore annuali
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ELETTRICO_
Gestione impianti elettrici civili e industriali
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ELETTRICO
Interviene a livello esecutivo, nel processo lavorativo con autonomia e responsabilità, 
realizzando quadri di distribuzione elettrica in B.T. per impianti elettrici, sistemi di di-
stribuzione per impianti di forza motrice speciali, impianti elettrici civili e industriali e 
cablatura di automazione di base con PLC, sviluppando le competenze relative ai motori 
elettrici. Si occupa dei sistemi di impianti elettrici nelle abitazioni, negli uffici e negli 
ambienti artigianali e industriali ed anche nel campo di distribuzione del segnale TV. 
Pianifica il lavoro producendo la documentazione richiesta dalla normativa vigente.

AREA DI BASE

AREA TECNICA

STAGE DAL SECONDO ANNO

• Informatica
• Impiantistica
   elettrica
• Impiantistica
   speciale
• Disegno elettrico

• Elettrotecnica
• Domotica
• Normative e
   sicurezza
• Elettronica

• Italiano
• Storia
• Matematica 
• Inglese

• Fisica
• Educazione Fisica
• Senso Religioso

Stage curriculare in aziende del territorio

OPPORTUNITÀ
› Programmatore PLC
› Installatore di impianti elettrici
  per ambienti civili e industriali

PERCORSO DIDATTICO
990 ore annuali
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AMMINISTRATIVO_
HR, Business data management
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AMMINISTRATIVO
Conosce i processi aziendali e svolge attività relative alla gestione, elaborazione, trat-
tamento e archiviazione di documenti e comunicazioni di natura amministrativaconta-
bile, con competenze nella programmazione ed organizzazione di eventi e riunioni di 
lavoro. Redige la contabilità utilizzando programmi e applicativi integrati.

OPPORTUNITÀ
› Assistente amministrativo
› Addetto alla contabilità e alle
  risorse umane
› Impiegato nell’area Marketing

AREA DI BASE

AREA TECNICA

STAGE DAL SECONDO ANNO

• Informatica
• Laboratorio
   Simulimpresa
• Tecniche ed
   economia aziendale

• Diritto
• Marketing
• Paghe

Stage curriculare in aziende del territorio

• Italiano
• Storia
• Matematica 
• Inglese

• Francese
• Educazione Fisica
• Senso Religioso

PERCORSO DIDATTICO
990 ore annuali
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LOGISTICA_
Supply Chain Management and Logistics
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LOGISTICA
Si occupa della gestione operativa del magazzino, applicando le procedure aziendali re-
lative al flusso fisico e contabile delle merci in entrata e in uscita utilizzando i sistemi 
informativi. Gestisce gli spazi disponibili delle aree merceologiche al fine di permettere 
il raggiungimento degli obbiettivi aziendali.

OPPORTUNITÀ
› Addetto alla logistica e alla
  gestione di magazzino
› Responsabile dei trasporti e della
  piattaforma logistica
› Supply Chain Manager

AREA DI BASE

AREA TECNICA

STAGE DAL SECONDO ANNO

• Informatica
• Diritto
• Tecniche ed
   economia aziendale

• Marketing
• Logistica

Stage curriculare in aziende del territorio

• Italiano
• Storia
• Matematica 
• Inglese

• Francese
• Educazione Fisica
• Senso Religioso

PERCORSO DIDATTICO
990 ore annuali



AREA
FOOD_

› ACCADEMIA
  ENOGASTRONOMICA
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“Mangiare è incorporare un territorio      
        (Jean Brunhes)

Oggi il food è un settore in crescita perché le per-
sone sono sempre più attente all’alimentazione. 
Occorrono perciò figure che conoscano le mate-
rie prime e sappiano combinarle con sapienza ed 
estro. All’interno dell’istituto è presente un Bar Di-
dattico, dove gli studenti del Polo Agro-Alimenta-
re hanno la possibilità di alternare la didattica con 
attività pratiche per una preparazione completa e 
professionale.

44% AREA DI BASE

56% AREA TECNICA
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ACCADEMIA
ENOGASTRONOMICA_
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ACCADEMIA ENOGASTRONOMICA
Prepara un menu completo (antipasto, primo, secondo, dolce) in autonomia e responsa-
bilità rispettando le normative igienico sanitarie. Forma un tecnico dell’ accoglienza e 
dell’ospitalità, in grado di svolgere con efficenza e competenza tutte le attività legate al 
servizio di sala all’ interno di strutture ristorative, nonchè al servizio di bar all’interno di 
aziende di ristorazione di pubblici servizi e strutture alberghiere.

OPPORTUNITÀ
› Addetto alla ristorazione in
  strutture ricettive, ristoranti e
  alberghi
› Consulente food&beverage
› Chef Master
› Bartender
› Organizzazione catering & eventi
› Wine tester
› Hotellerie

AREA DI BASE

AREA TECNICA

STAGE DAL SECONDO ANNO

• Marketing
• Bakery
• Bartender
• Maître
• Catering & Eventi

• Scienze
   Gastronomiche
• Laboratorio di cucina
• Normative 

Stage curriculare in aziende del territorio

• Italiano
• Arte e Territorio
• Matematica 
• Inglese

• Francese
• Tedesco
• Educazione Fisica
• Senso Religioso

PERCORSO DIDATTICO
990 ore annuali



AREA
WELLNESS_

› BEAUTY ACADEMY

› HAIRSTYLIST

› MODA E DESIGN
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AREA
WELLNESS_

“È sempre una buona idea quella
di fare qualcosa di rilassante
prima di prendere una decisione
importante nella tua vita.    
        (Paulo Coelho)

In un mondo sempre più attento al benessere per-
sonale, è fondamentale formare professionisti ca-
paci di muoversi con naturalezza tra tecniche di 
bellezza, tendenze moda e trattamenti innovativi. 
E’ fondamentale cogliere appieno le opportunità 
offerte dalle nuove tecnologie e promuovere un 
approccio consapevole e di qualità al mondo del 
Wellness.

43% AREA DI BASE

57% AREA TECNICA
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BEAUTY ACADEMY_
Estetica & Make-up
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BEAUTY ACADEMY
Interviene, a livello esecutivo, nel processo di trattamento dell’aspetto della persona 
con autonomia e responsabilità. Conosce la destinazione d’uso dei principali prodotti 
cosmetici, che sa somministrare secondo le modalità ed i dosaggi appropriati. Svolge 
trattamenti e servizi che favoriscono il mantenimento, il miglioramento e la protezio-
ne dell’aspetto della persona, con competenze negli ambiti dell’accoglienza, dell’analisi 
dei bisogni e del trattamento estetico di base. Collabora al funzionamento e alla promo-
zione dell’esercizio.

AREA DI BASE

AREA TECNICA

STAGE DAL SECONDO ANNO

• Informatica
• Laboratorio
   professionale
• Biologia della
   salute

• Make-up
• Cosmetologia
• Diritto e tecniche
   amministrative
• Customer Care

• Italiano
• Arte e Design
• Matematica 

• Inglese
• Educazione Fisica
• Senso Religioso

Stage curriculare in aziende del territorio

ATTESTATO IN:
› Tecnico dei Trattamenti Estetici
ESAME ABILITANTE
(CORSO QUADRIENNALE)
OPPORTUNITÀ DI CORSI 
SETTORIALI

PERCORSO DIDATTICO
990 ore annuali
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HAIRSTYLIST_
Hair Stylist e Shop Management
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HAIRSTYLIST
Effettua prestazioni e trattamenti sui capelli utilizzando prodotti adeguati. Gestisce il 
rapporto con la clientela e collabora alla conduzione del negozio, occupandosi anche 
delle operazioni di pagamento e del magazzino; esegue lavaggio, taglio e messa in pie-
ga. Prepara e utilizza i prodotti per la colorazione e la decolorazione.

AREA DI BASE

AREA TECNICA

STAGE DAL SECONDO ANNO

• Informatica
• Laboratorio
   professionale
• Biologia della
   salute

• Make-up
• Taglio uomo
• Diritto e tecniche
   amministrative
• Customer Care

• Italiano
• Arte e Design
• Matematica 

• Inglese
• Educazione Fisica
• Senso Religioso

Stage curriculare in aziende del territorio

ATTESTATO IN:
› Tecnico dell’acconciatura
ESAME ABILITANTE
(CORSO QUADRIENNALE)
OPPORTUNITÀ DI CORSI 
SETTORIALI

PERCORSO DIDATTICO
990 ore annuali
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MODA & DESIGN_
Fashion Academy
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MODA & DESIGN
Interviene nel processo di produzione di capi di abbigliamento su misura con autonomia
e responsabilità. La qualificazione nell’applicazione/utilizzo di metodologie di base, di 
strumenti e di informazioni gli consentono di svolgere attività con competenze relative 
alla realizzazione di figurini e modelli, all’esecuzione delle operazioni di taglio, all’as-
semblaggio e confezionamento del prodotto sartoriale e/o di riadattamento di abiti già 
esistenti.

AREA DI BASE

AREA TECNICA

STAGE DAL SECONDO ANNO

• Modellistica
• Laboratorio
   sartoriale
• Studio dei tessuti

• Basic & Fashion
   design
• Digital design

• Italiano
• Arte e Design
• Matematica 

• Inglese
• Educazione Fisica
• Senso Religioso

Stage curriculare in aziende del territorio

OPPORTUNITÀ
› STILISTA DI MODA
› COSTUMISTA
› ADDETTO VENDITA
› MODELLISTA

PERCORSO DIDATTICO
990 ore annuali



IMPRESA
FORMATIVA_
Oltre ai corsi di formazione professionali 
in Fondazione Ikaros è attiva un’impresa 
formativa atta a colmare la distanza tra 
il mondo del lavoro e quello scolastico. 
L’obiettivo è far apprendere e conoscere ai 
talenti (così vengono chiamati gli studenti) 
la realtà lavorativa e il modo con il quale 
devono venire a contatto una volta concluso 
il percorso di formazione. Tra il mondo 
del lavoro e la formazione non esiste una 
vera divisione, ma attraverso il rapporto 
con la realtà vengono apprese tutte le 
competenze, lavorative e di formazione.
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Fondazione Ikaros, in questo modo, offre servizi alle aziende 
di catering, preparazioni dolciarie e da forno, negozio aperto 
di acconciatura ed estetica, servizi di comunicazione, video 
o foto shooting, il tutto realizzato direttamente dai nostri 
talenti per dei veri clienti.
Gli eventuali proventi generati da questa attività residuale 
e commerciale vengono reinvestiti nella stessa Fondazione 
per la manutenzione e rinnovamento dei laboratori con la 
finalità di poter formare dei talenti sempre aggiornati rispetto 
al mondo del lavoro.

Servizi offerti      

AREA FOOD:
Catering & Eventi

AREA WELLNESS: 
Beauty Center con 
servizi di estetica e 
acconciatura

AREA TECNO:
Servizi di assistenza
informatica e tecnologica
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TORNEI SPORTIVI:_
Nel periodo natalizio e a fine anno vengono organizzati 
dei tornei in cui Maestri e Talenti si sfidano in diverse 
pratiche sportive, con lo scopo di sviluppare il senso 
di squadra, la competitività e il fair play.
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FACCIAMO
AFTERNOON_
Il progetto ha lo scopo di ap-
profondire e raggiungere le 
competenze previste dalla 
normativa regionale, svilup-
pando le abilità e le conoscen-
ze al di fuori dal normale fra-
mework scolastico.
Obiettivo fondamentale e 
trasversale a tutti i corsi 
sarà l’acquisizione e il po-
tenziamento delle soft skills.

EQUITAZIONE - JUNK ART
CAKE STAR - NUOTO - RUGBY 
VIDEO EDITING - SPAGNOLO 

MAKE-UP -  FITNESS - PADEL 
BASKET - BRAZILIAN JIU JITSU
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• Trasporto pubblico locale  (SAI e ZANI)
• Autobus privato provincia di Bergamo (Bariano, Calvenzano, 
Caravaggio, Cologno al Serio, Cortenuova, Ghisalba, Martinengo, Masano, 
Romano di Lombardia, Spirano, Urgnano);
• Autobus privato provincia di Brescia (Castelcovati, Castrezzato, 
Comezzano-Cizzago, Cossirano, Ludriano, Roccafranca, Rudiano, Urago 
d’Oglio).

Come
raggiungerci_



INFORMAZIONI E ISCRIZIONI
Fondazione Ikaros
Via Avis-Aido snc Calcio (BG)
Tel. 0363 968208 - Fax 0363 1802054
segreteriacalcio@fondazioneikaros.org

ORARI SEGRETERIA
lunedì, mercoledì e venerdì
dalle 8:00 alle 17:00
martedì e giovedì
dalle 8:00 alle 14:00 
sabato
dalle 9:00 alle 12:00

OPEN DAY
FOR YOU!_

Vuoi visitare il nostro istituto e sperimentare dal vivo il 
nostro metodo educativo?

Contatta il referente Chiara Gualandris al 335 8348369
o scrivi a: chiara.gualandris@fondazioneikaros.org
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Dal 2020, Fondazione Ikaros ha adottato la revisione volontaria dei bilanci con 
Baker Tilly Revisa per trasparenza e affidabilità verso gli stakeholder.


