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Chi siamo_
Fondazione Ikaros è un’impresa sociale senza fini di lucro 
che opera nel settore della formazione da oltre 30 anni, con 
l’obiettivo di preparare giovani aperti e competenti, capaci di 
inserirsi in un contesto lavorativo dinamico e internazionale. Offre 
percorsi formativi in 5 sedi distribuite sul territorio lombardo. La 
Fondazione modella i suoi percorsi sulle reali esigenze del mercato 
professionale, introducendo già dal secondo anno gli Stage in 
aziende selezionate.

Il nostro metodo educativo valorizza le capacità dell’allievo, 
assecondandone il talento, ponendo attenzione all’esperienza 
della bellezza come introduzione al vero.

Tra i suoi obiettivi principali c’è la formazione di persone libere e 
responsabili, capaci di affrontare con coscienza il proprio futuro, 
in un cammino che non è solo professionale, ma che si apre al 
significato ultimo della vita e del lavoro come luogo di realizzazione 
del proprio destino.
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“Scopo della Fondazione è promuovere 
la realizzazione integrale della persona, 

accompagnandone e sostenendone, 
attraverso la riscoperta del senso 
religioso come criterio per l’azione 
personale, la naturale propensione 

al compimento di sé, il cui vertice è la 
libertà, intesa come piena soddisfazione 

dei propri desideri.”

Art. 2 dello Statuto di Fondazione Ikaros
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Persone 
al proprio posto_

Il processo di selezione e valutazione del potenziale della persona è 
garanzia della proposta educativa di Fondazione Ikaros e si articola 
in:

SISTEMA RETRIBUTIVO - SISTEMA PERFORMANTE - SISTEMA WELFARE

• INCONTRO CONOSCITIVO con il Responsabile Diretto
• TEST E COLLOQUIO PSICOLOGICO
• TEST E COLLOQUIO GRAFOLOGICO
• TEST E COLLOQUIO POTENZIALE
• INCONTRO VALUTATIVO CON IL TEAM HR composto
  dal Responsabile Diretto, da un Coach esterno e dal legale
  rappresentante della Fondazione.

Per valorizzare e rispondere alle esigenze dell’Educatore, 
Fondazione Ikaros ha definito una policy di gestione e sviluppo delle 
persone basata su 3 pilastri:
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L’ORA DI SENSO RELIGIOSO

Il percorso in Fondazione Ikaros ha tra i suoi scopi quello di suscitare 
nei ragazzi un interesse personale e vivo per la realtà, secondo tutti 
i fattori di cui essa si compone. Per fare questo occorre un cammino 
educativo che aiuti a destare la domanda, la curiosità e ad accendere 
un desiderio di conoscenza. L’ora settimanale di senso religioso 
diviene così una possibilità per tutti, a prescindere dalla cultura o 
dal credo di ognuno. 

E’ un’occasione preziosa per affrontare insieme i temi importanti 
dell’uomo e della vita, prendendo sul serio i grandi interrogativi 
dell’esistenza.
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Iniziamo così!

Tu,
aperto al mondo!_

Il primo giorno di scuola delle classi prime si trasforma 
in un’avventura indimenticabile al mare, nella splendida 
cornice di Varazze. Questa iniziativa unica, offre ai ragazzi 
l’opportunità di conoscersi meglio, stringere nuove 
amicizie e creare legami solidi che li accompagneranno 
per tutto il percorso scolastico. Attraverso attività 
coinvolgenti come uscite in barca a vela, escursioni in 
canoa e momenti di convivialità sulla spiaggia, i Talenti 
possono interagire con i propri docenti in un ambiente 
informale e stimolante.

Iniziamo così!
primo anno

Il primo 
giorno a 
Varazze_
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tutti gli anni

Experience Week Una settimana ricca di avventura, di-
vertimento e amicizia immersi nella 
splendida cornice delle Alpi a Bardo-
necchia. Durante l’Experience Week, 
i partecipanti potranno imparare a 
sciare, fare emozionanti ciaspola-
te nella neve, e vivere un’esperien-
za unica a bordo di un gatto delle 
nevi sotto le stelle. Non solo sport 
e adrenalina, ma anche momenti di 
crescita personale e di gruppo, at-
traverso attività che favoriscono il 
lavoro di squadra e la condivisione. 
Ogni giorno, oltre alle attività sulla 
neve, sono previsti laboratori di in-
glese che permetteranno ai ragazzi 
di migliorare le proprie competen-
ze linguistiche in modo divertente e 
pratico. Un’occasione perfetta per chi 
desidera combinare sport, apprendi-
mento e relazioni autentiche.

Experience Week 
tutti gli anni

Questi siamo noi
a Bardonecchia_



Studiare all’estero e confrontarsi con grandi realtà aziendali di altri Paesi 
è un’esperienza di crescita professionale, culturale e umana. In questa 
prospettiva, Fondazione Ikaros offre ai propri talenti la possibilità di vivere 
un mese, nel periodo estivo, in strutture educative negli Stati Uniti o in 
altri paesi anglofoni, con lo scopo di migliorare la conoscenza della lingua 
inglese certificandola con dei corsi riconosciuti internazionalmente e di 
partecipare a visite guidate e incontri con aziende del settore nelle principali 
città e luoghi d’interesse.

Questi siamo
noi nella
Grande Mela_

International Experience
terzo anno
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Con il Progetto ERASMUS, Fonda-
zione Ikaros  offre  l’opportunità di 
svolgere stage lavorativi all’estero, 
consentendo ai nostri Talenti di vive-
re un’esperienza formativa in un con-
testo internazionale, arricchendo le 
proprie competenze professionali e 
personali. E’ un’occasione irripetibi-
le per migliorare l’uso della lingua 
straniera, per conoscere nuove cul-
ture, stringere amicizie internazio-
nali e costruire un network profes-
sionale che potrà fare la differenza 
nel futuro. Scegliere di aderire a que-
sta iniziativa significa investire in se 
stessi, ampliare i propri orizzonti e 
distinguersi in un mercato del lavoro 
sempre più globale.

Progetto ERASMUS
quarto anno

Alcune esperienze 
dal progetto 
ERASMUS_
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Fondazione Ikaros è centro Trinity College London 
68780 dal 2020: Trinity College London è un ente 
certificatore internazionale, attivo dal 1877 e pre-
sente in oltre 60 paesi nel mondo. 

La Riforma della scuola superiore del 2010 pone 
come obiettivo per la lingua inglese, di raggiungere 
«un livello di padronanza riconducibile almeno al li-
vello B2 del Quadro Comune Europeo di Riferimen-
to per le lingue» (Indicazioni Nazionali). Il presente 
progetto intende rendere attuabile questo obiettivo, 
valorizzando l’insegnamento/apprendimento del-
la lingua inglese all’interno dell’Istituto. L’inglese 
è divenuto lingua veicolare indiscussa nell’attuale 
mondo globalizzato; comunicare in lingua inglese è 
una competenza chiave sia per la prosecuzione degli 
studi in ambito universitario e tanto più per l’inseri-
mento nel mondo del lavoro. 
Un esame di lingua inglese, somministrato da un 
Ente certificatore internazionale come Trinity Col-
lege London, è una preziosa opportunità per asse-
verare il traguardo conseguito dai singoli talenti.  

Trinity College
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Fondazione Ikaros offre ai propri talenti la possibilità di sostenere esami 
GESE (Graded Examination in Spoken English), focalizzati sulle abilità di 
speaking e listening, dal livello B1 CEFR al livello C1 CEFR.

Accanto a questi esami, dallo scorso anno, sono stati avviati anche gli esa-
mi Digital Drama. Gli esami per le arti performative Trinity sono studiati 
in modo da aumentare le capacità di comunicazione e la performance dei 
talenti per prepararli ad avere successo anche fuori dal palcoscenico. Svi-
luppano quelle competenze trasversali essenziali per la vita nel XXI secolo, 
riflettono situazioni del mondo reale e per questo includono compiti che 
preparano direttamente i candidati ai colloqui di lavoro, a sostenere pre-
sentazioni e al confronto con un regista. 
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Pronti per il
domani_

• Dal 2° anno 
Stage in aziende 
selezionate

• Progetti 
interdisciplinari 
con le imprese

• Educatori 
provenienti 
dal mondo 
aziendale

Conoscere, lavorare
crescere...

*Avviso regionale quinto anno deliberato
  annualmente da Regione Lombardia.
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I nostri
numeri_
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I laboratori
delle idee_
I nostri laboratori non solo ispirano innovazione, ma rappresentano un ponte 
tra il percorso scolastico e il mondo delle professioni. Grazie a tecnologie 
avanzate e metodologie didattiche aggiornate, gli studenti potranno acquisire 
abilità tecniche specifiche e sperimentare un contesto professionale reale, 
utile per favorire una crescita personale e una preparazione concreta per il 
loro futuro.
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L’automotive lab dispone di due ponti 
sollevatori a due colonne per auto e uno 
per le moto. È corredato di strumenti di 
diagnosi elettronica, di utensili meccanici 
per affrontare ogni tipo di intervento. 
Ha una macchina stallonatrice per 
pneumatici, un kart e tutti i sistemi di 
sicurezza e igiene per garantire un ambiente 
sicuro e ben organizzato. I professionisti 
accompagnano i talenti nell’acquisizione di 
una vasta gamma di competenze tecniche 
e pratiche che vanno dalla conoscenza 
dei sistemi meccanici ed elettronici dei 
veicoli, alla diagnostica e valutazione dei 
guasti fino alla manutenzione ordinaria 
dei veicoli. 

Automotive Lab
in collaborazione con:



AUTOMOTIVE
TECHNOLOGY__
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“Per tenere qualcosa, devi averne 
cura – per averne cura devi capire 
di che tipo di cura ha bisogno.”
        Dorothy Parker

Il settore automotive richiede sempre più figure professionali 
specializzate nella manutenzione e riparazione dei veicoli. La 
crescente complessità tecnologica dei mezzi moderni è una 
sfida che coinvolge esperti in sistemi meccanici ed elettronici, 
in grado di intervenire con competenza e precisione. Nella 
nostra sede di Trezzano è presente un’Officina Didattica, 
dove gli studenti del corso di Automotive Technology hanno 
la possibilità di alternare la didattica con attività pratiche per 
una preparazione completa e professionale.

45% AREA DI BASE

55% AREA TECNICA
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AUTOMOTIVE TECHNOLOGY_
Operatore alla riparazione di veicoli a motore
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AREA DI BASE

AREA TECNICA
Triennio

AREA TECNICA
Quarta in Apprendistato art. 43

STAGE

AUTOMOTIVE TECHNOLOGY
Il tecnico Automotive ha competenze che gli consentono di muoversi ad ampio raggio 
all’interno del settore automobilistico: dalla manutenzione del veicolo all’analisi dei 
singoli componenti. La stretta collaborazione con Denicar Spa garantisce una formazione 
aggiornata e in linea con l’evoluzione costante del mondo automotive, dedicando anche 
spazio allo sviluppo dell’area moto con l’ausilio di strumentazioni all’avanguardia.  

• Chimica
• Tecnica del veicolo (teoria e lab)
• Tecnica di concessionaria
• Elettrotecnica (teoria e lab)

• Tecnica del veicolo
• Tecnologie meccaniche e applicazioni
• Tecnologie elettriche ed elettroniche e applicazioni

• Italiano
• Storia
• Matematica 

• Inglese
• Educazione Fisica
• Senso Religioso

› Primo anno. Per i minori di 15 anni: Alternanza Protetta (Unità di Apprendimento su
  temi di indirizzo e non). 15 anni compiuti: Alternanza Rafforzata (Stage).
› Stage in officine selezionate sul territorio dal secondo anno, più un giorno a
  settimana in officina (Tecniche di  Concessionaria)

PERCORSO DIDATTICO
990 ore annuali

OPPORTUNITÀ
› Officine generiche
› Officine vendita usato
› Concessionarie

COMPETENZE TECNICHE 
› Raccolta di informazioni per la
  diagnostica.
› Individuazione interventi da
  realizzare e pianificazione piano
  di lavoro.
› Riparazione e manutenzione
  sistema propulsore.
› Riparazione e manutenzione
  sistemi di trazione.
› Interventi sui sistemi di
  sicurezza e assistenza alla
  guida.
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laboratorio di rap e produzione musicale
con Associazione 232 
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INTERPRETARTI _
Il progetto ha lo scopo di ap-
profondire e raggiungere le 
competenze previste dalla nor-
mativa regionale, sviluppando 
abilità e conoscenze al di fuori 
dal normale framework scola-
stico. Obiettivo fondamenta-
le e trasversale a tutti i corsi 
sarà l’acquisizione e il poten-
ziamento delle soft skills.

aiuto allo studio



GRUPPO
SPORTIVO_

- TORNEI SPORTIVI
- ARRAMPICATA
- CANOA
- PISCINA
- PADEL
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“Mens sana in corpore sano
       (Giovenale)

Crediamo nel valore educativo dello sport: perseveranza, 
rispetto e conoscenza di sé possono essere sviluppati 
attraverso l’attività motoria e contagiare la persona in 
ogni ambito della vita, compreso lo studio. Fondazione 
Ikaros propone una serie di moduli sportivi, durante tutto 
il primo triennio, di arrampicata, canoa e piscina. 
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• La sede di Trezzano sul Naviglio è raggiungibile tramite 
STAV.  

Come
raggiungerci_



INFORMAZIONI E ISCRIZIONI
Fondazione Ikaros
Via Niccolò Copernico, 14
Trezzano sul Naviglio – 20090 (MI)
Tel. 331 687 6306
orientamento@fondazioneikaros.org

ORARI SEGRETERIA
lunedì, mercoledì, giovedì e venerdì 
dalle 8:00 alle 13:30 e dalle 14.30 alle 17:00

martedì dalle 8:00 alle 13:30

OPEN DAY
FOR YOU!_

Vuoi visitare il nostro istituto e sperimentare dal vivo il 
nostro metodo educativo?

Contatta il referente Erika Parma scrivendo a:
erika.parma@fondazioneikaros.org
o chiamando il 347 822 4483
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Dal 2020, Fondazione Ikaros ha adottato la revisione volontaria dei bilanci con 
Baker Tilly Revisa per trasparenza e affidabilità verso gli stakeholder.


